INFORMACJA
o przetwarzaniu danych osobowych dla pracownika zatrudnionego na umowe o pracg

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO) informujemy, ze:
1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sosnowcu z
siedziba w Sosnowcu przy ul. 3 Maja 41 — telefon 32 2 66 34 26. W imieniu Administratora dziala
Dyrektor.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Padistwo skontaktowaé osobisci w
siedzibie Administratora, pod adresem e-mail: iod@mosir.sosnowiec.pl oraz telefonicznie: 32 2 66 34 26 w.
71.

3. W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Panstwa dane osobowe

Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ w w zwigzku z przepisami prawa (Kodeks pracy) i sg
niezbedne do wykonania umowy art.6 ust. 1 lit.b) RODO, zapewnienia odpowiedniej organizacji pracy,
stosownie do art. 6 ust. lit. c) RODO, jako zgody na publikacj¢ wizerunku/stosownie do art. 6 ust. 1 lit. )
RODO, jako niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
Administratora (monitoring wizyjny na terenie obiektow MOSIR oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODQO, tj. udzielonej przez Panig/Pana zgody.

4. Czy podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkiem i jakie sa konsekwencje
ich niepodania

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne w celach wynikajacych lub zwigzanych ze
stosunkiem pracy, jest Pani/Pan zobowigzany do ich podania, a ich niepodanie uniemozliwi nalezyte wyko-
nanie uprawnien lub obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy. W przypadku wyrazenia zgody na prze-
twarzanie danych osobowych, podanie danych jest dobrowolne i nie jest wymogiem wynikajacym z prze-
pisOw prawa, oraz warunkiem zawarcia uUmowy.

5. Komu mozemy przekazac¢ Panstwa dane osobowe

Pani/Pana dane beda przekazywane: firmom obstugujacym programy kadrowo-ptacowe, ubezpieczycielowi w
zwiazku z ubezpieczeniem grupowym, podmiotom medycyny pracy, Urzedowi Miasta w Sosnowcu, innym
podmiotom upowaznionym na podstawie przepisu prawa lub takim, z ktérymi Administrator zawart umowe.
6. Jak dtugo beda przechowywane Panstwa dane osobowe

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat liczac od kofica roku kalendarzowego,
od daty rozwigzania umowy o pracg lub jej zakoniczenia, majac na wzgledzie przepisy ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Ma Pani/Pan mozliwos¢ odbioru dokumentacji pracowniczej do korica
miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po uplywie okresu przechowywania. W przypadku jej

nieodebrania dokumentacja zostanie zniszczona. Zapis z monitoringu przechowywany bedzie do
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nadpisania, ale nie dtuzej niz 3 miesiace, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nagrania zostaly zabezpieczone,

zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Jakie sq Panstwa prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pan danych osobowych ma Pani/Pan prawo do zadania od Admini-
stratora dostgpu do nich, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania i prawo przenosze-
nia danych oraz cofnigcia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem. Pani/Pana prawa moga zosta¢ ograniczone zgodnie z przepisami RODO. Pani/Pana
prawa na wniosek zrealizuje Administrator.

8. Gdzie mogg Panstwo wnies¢ skarge wobec przetwarzania Panstwa danych

Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi wobec ich przetwarzania do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2.

9. Czy Panstwa dane beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane
chyba, ze takie dzialanie jest dozwolone przepisami prawa, ktére przewiduja wlasciwe srodki ochrony
praw 1 wolnosci 0sob, ktérej dane dotycza. Administrator danych osobowych nie przekazuje danych do
panstwa trzeciego.






